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Tjansteskrivelse lansovergripande strategi for folkhalsa
och trygghet i Jamtlands lan 2026-2032

Arendebeskrivning

I Jamtlands l4n finns en ldng tradition av gemensamt arbete for att skapa samhaélleliga
forutsattningar for en god och jamlik hilsa i befolkningen. Sedan 2011 har det

funnits en lansgemensam folkhélsopolicy, antagen av lanets kommuner och Region
Jamtland Harjedalen.

Mot bakgrund av forandringar i samhallet, nya utmaningar for folkhilsan samt behov av
en tydligare struktur for samverkan och uppfoljning har arbetet med att revidera
folkhilsopolicyn genomforts. Parallellt med att folkhdlsopolicyn skulle revideras tog
regionala ledningsgruppen fram en gemensam malbild for ett robust och attraktivt 1dn,
dar folkhélsa och trygghet utgor ett av fyra malomraden. Dessa processer har samlats i
foreliggande lansovergripande strategi for folkhalsa och trygghet.

Strategin har tagits fram i samverkan mellan Region Jdmtland Harjedalen, Lansstyrelsen
Jamtlands 14n och ldnets kommuner. Arbetet har genomforts i dialog med berérda
aktorer, ett forslag har varit ute pa remiss. Inkomna synpunkter har i huvudsak rort behov
av fortydliganden av strategins roll, ansvarsfordelning samt struktur for genomforande
och uppfoljning. Dessa synpunkter har beaktats i det slutliga forslaget. Arendet har éven
skickats pa konsultation med samiska foretradare.

Den lansovergripande strategin anger en gemensam riktning for arbetet med god och
jamlik halsa i Jamtlands lan och utgar fran det nationella folkhalsopolitiska malet samt ar
ett underdokument till den regionala utvecklingsstrategin. Strategin tydliggor ocksa
former for samverkan genom en gemensam struktur med strategigrupp och dialogforum,
vilka har en beredande funktion och stodjer arbetet med analys, prioritering och
uppfoljning.

Folkhélso-z utgor sedan ménga ar ett lansovergripande politiskt- och
tjanstemannanitverk. Natverket inrdttades for att majliggora for den lansévergripande
folkhalsopolicyns intentioner. Lanets kommuner har utsett en ordinarie politisk
representant och en ersattare, regionen har tva ordinarie och tva ersattare. Enligt gdllande
arbetsordning har nitverket sammantratt fyra ganger per ar, ordférandeskap har
alternerat mellan kommun och region 6ver mandatperioder. Utvarderingar av natverkets
arbete har skett 16pande och hanterats i processen att ta fram foreliggande strategi. Da
nytt arbetssatt foreslas i samband med strategin foreslas aven att Folkhélso-z avvecklas i
sin nuvarande form. Regionens samverkansrad foreslas att politiskt folja upp strategin
vartannat ar. Kommuner och region forvintas att ta ansvar for att strategins intentioner
inforlivas i respektive organisation. Tjanstepersoner samverkar och triffas regelbundet
over organisationsgranser i gemensamma forum. Arbetsordning fér dialogforum och
strategigrupp kommer arbetas fram under hosten 2026.

Strategin kommer att formges och layoutas.
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Regiondirektdrens forslag

Regionens samverkansrad rekommenderar ldnets kommuner och Region Jamtland
Harjedalen

1. Lansovergripande strategi for folkhélsa och trygghet i Jamtlands lan 2026—2032
antas

2. Folkhilso-Z avvecklas frén och med 2027

3. Arbetet med strategin {6ljs upp i regionens samverkansrad vartannat ar.

I tjansten

Sara Lewerentz Chef

Regiondirektor Verksamhetsomrade/Avdelning
Utdrag till

Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.
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